Fondazione Casa di Riposo Dr. Luigi e Regina Sironi Onlus
Via Locatelli 9 - 23848 Oggiono (LC)
CF 00651260135

ATTIVO 31/12/2023 31/12/2022
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti 1.725 2.852
di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
7 altre
Totale 1.725 2.852
I - Immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati 3.269.559 3.370.969
2) impianti e macchinari = =
3) attrezzature 94.305 115.740
4) altri beni 36.649 43.239
5) immobilizzazioni in corso e acconti 70.139
Totale 3.470.652 3.529.948
III - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
2) crediti:
a) verso imprese controllate
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
b) verso imprese collegate
di cui esigibili entro 'esercizio successivo
¢) verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili entro l'esercizio successive
d) verso altri
di cui esigibili entro l'esercizio successivo
3) altri titoli 1.197.739 600.496
Totale 1.197.739 600.496
Totale immobilizzazioni (B) 4.670.116 4.133.297
C) Attivo circolante T
I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci 19.934 24.668
5) acconti
Totale 19.934 24.668
II - Crediti:
1) verso utenti e clienti 32.647 34.075
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
3) verso enti pubblici 50.856 68.273
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo



5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

Totale

ITI - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

1)
2)
3)
Totale

IV - Disponibilita' liquide

1)
2)
3)
Totale
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verso enti della stessa rete associativa
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
verso imprese controllate

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
verso imprese collegate

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
crediti tributari

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
da 5 per mille

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
imposte anticipate

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
verso altri

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

partecipazioni in imprese controllate
partecipazioni in imprese collegate
altri titoli

depositi bancari e postali
assegni
denaro e valori in cassa

Totale attivo circolante (C)

D) Ratei e risconti

Totale attivo

§.318 =

- 349
91.821 102.698
1.373.205 1.913.050
441 580
1.373.646 1.913.630
1.485.401 2.040.996
48.191 44.452
6.203.707 6.218.745




Fondazione Casa di Riposo Dr. Luigi e Regina Sironi Onlus
Via Locatelli 9 - 23848 Oggiono (LC)

CF 00651260135
PASSIVO
A) Patrimonio netto
I - Fondo di dotazione dell'ente
II - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
[II - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione

2) Altre riserve
IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio
Totale
B) Fondi per rischi ed oneri
1) pertrattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri
Totale
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti
1) debiti verso banche
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
2) debiti verso altri finanziatori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
di cui esigibili oltre l'esercizio suceessivo
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
6) acconti
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
7) debiti verso fornitori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
8) debiti verso imprese controllate e collegate
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
9) debiti tributari
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
12) altri debiti
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale
E) Ratei e risconti
Totale passivo

31/12/2023 31/12/2022
4.139.777 4.139.777
97.616 82.520
470.362 470.362
75.393 - 180.136
4.587.916 4.512.523
155.177 155.177
155.177 155.177
719.679 819.677
201.554 166.656
31.680 43.307
112.010 127.621
265.186 269.309
122.699 123.814
733.129 730.706
7.807 662
6.203.707 6.218.745
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Fondazione via locatelli,9 - 23848 OGGIONO (Lc)
Casa di RiPOSO e-mail. info@fondazionesironi.it

wwwv.fondazionesironi.it

b ONLES P. VA 00651260133

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2023

PREMESSA

IL Bilancio in approvazione € costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla
Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute.

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a
riportare leinformazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo
-di fornire una rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle
prospettive gestionali.

Nella presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti
economici ma anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso
dati quantitativi, anche non monetari, che riportano i risultati dell’attivita svolta.

1.
INFORMAZIONE GENERALE SULL’ENTE

Denominazione dell’Ente:

Fondazione Casa di riposo Dr. Luigi e Regina Sironi ONLUS

Codice fiscale:

00651260135

Partita IVA:

00651260135

Numero Rea:

LC-298137

Forma giuridica:

Fondazione ONLUS iscritta nel registro delle Persone Giuridiche Private della Lombardia al n. 1659
Indirizzo sede legale:

Via Locatelli n. 9 - 23848 Oggiono (LC)

Sedi operative:

Via Locatelli n. 9-23848 Oggiono (LC)

Indirizzo di posta elettronica certificata:

fondazione.sironi@promopec.it

Aree territoriali di operativita:

| servizi offerti dalla Fondazione sono erogati prioritariamente a persone residenti in Oggiono, in
subordine ai residenti nel territorio del distretto di Lecco dell’ATS Brianza, quindi ai restanti distretti
dell’ATS Brianza, infine ai residenti nel territorio della Regione Lombardia.



MISSIONE PERSEGUITA

L'attivita della Fondazione Sironi consiste principalmente nella prestazione del servizio sanitario e
assistenziale rivolto alla popolazione anziana sopra i 65 anni, secondo le normative di riferimento. |
comportamenti della Fondazione sono improntati ai principi di responsabilita, nelle tre distinte
declinazioni di responsabilita economica, responsabilitda ambientale, responsabilita sociale. In
particolare, € cura della Fondazione improntare la propria attivita ai principi di legalita, correttezza e
lealta.

| valori nei quali la Fondazione si identifica e a cui l'intera attivita dell'Ente & finalizzata sono:

- Eguaglianza: la Fondazione garantisce un trattamento uguale per tutti;

- Imparzialita: le persone operanti nella Fondazione sono chiamate ad attuare comportamenti ispirati
ad obiettivita, imparzialita, cortesia e attenzione verso ogni ospite o utente;

- Partecipazione: la Fondazione favorisce la partecipazione dell’ospite o utente al fine di tutelare il
diritto alla corretta utilizzazione del servizio. Per migliorare la collaborazione, la Fondazione
garantisce all’ospite ed all’utente il diritto di sottoporre suggerimenti e di formulare proposte;

- Efficacia ed efficienza: la Fondazione si impegna a migliorare continuamente il livello di efficienza e
di efficacia del servizio, attraverso la ricerca e l'adozione delle opportune soluzioni tecniche e
organizzative;

- Continuita: la Fondazione assicura un servizio continuo e regolare, impegnandosi a limitare al
massimo eventuali disservizi.

Obiettivo della attivita della Fondazione & dare risposta in modo stabile e coerente alle aspettative o
agli interessi di cui sono direttamente portatori gli interlocutori (ospiti, parenti, utenti, dipendenti,
collaboratori, investitori, fornitori, istituzioni, enti locali...).

Pertanto, tutti gli atti e i documenti posti in essere dai soggetti che operano in nome o per conto della

Fondazione devono rispettare le procedure dell’Ente e le disposizioni legislative, amministrative e
regolamentari applicabili.

La Fondazione riconosce anche nella persona fragile innanzitutto una persona, nel significato suo
globale di soggetto con bisogni complessi di tipo psicologico, sanitario e sociale.

La “mission” aziendale consiste nel soddisfare le richieste di assistenza sociosanitaria e sociale in
regime di degenza residenziale di persone anziane.

A tal fine risulta essenziale la comprensione delle esigenze di tutte le parti interessate, dei cittadini
utenti nonché del personale operante.

La Fondazione intende promuovere il miglioramento continuo della qualita dei servizi offerti attraverso
un’attenzione all’ospite e integrazione con il territorio con un’azione contraddistinta:

- daunelevato grado di sensibilita ai problemi e alle istanze dell’anziano nelle sue diverse situazioni
di disagio socio-sanitario;

- daunaricerca continua, in stretta connessione con gli enti pubblici territoriali, di innovative e piu
efficaci modalita di risposta alle esigenze dell’anziano e/o della persona bisognosa di cure, anche
solo temporanee.

- dainiziative di sensibilizzazione, di informazione e di educazione della popolazione della citta di
Oggiono e del territorio circostante in ordine al ruolo dell’anziano nella societa attuale e alle
condizioni con cui garantire un suo costante e continuo inserimento nel tessuto sociale.



La Fondazione, promovendo il miglioramento della qualitd dei servizi, intende realizzare con la
flessibilita richiesta dalle mutevoli situazioni di bisogno:

- facile accesso ai servizi e tempestivita di risposta

- efficacia, cioé raggiungimento dei risultati previsti

- sicurezza delle persone nello svolgimento di ogni attivita

- umanizzazione, che coincide con rispetto, tutela, informazione, partecipazione

- appropriatezza, intesa come accesso motivato alle prestazioni

- efficienza, in termini di attenta gestione delle risorse

- economicita degli interventi per favorire 'accessibilita ai servizi offerti.

La politica aziendale, coerentemente con la “mission” sopra enunciata, ha i seguenti obiettivi

principali:

- Garantire assistenza socio sanitaria assistenziale a Ospiti non autosufficienti tramite valutazioni
multiprofessionali, progetti d’intervento personalizzati, individuali e/o di gruppo monitorando
l'evoluzione dei bisogni socio sanitari assistenziali dell’Ospite;

- Perseguire livelli di salute ottimali nell’ottica dell’approccio multidimensionale della persona,
conservando, ripristinando o sviluppando le capacita funzionali residue dell’anziano;

- Fornire un’assistenza qualificata effettuando una formazione continua del personale al fine di
sostenere la motivazione e rivalutarne la preparazione professionale;

- Razionalizzazione delle spese attraverso un’analisi costante del processo di erogazione del servizio
che tenga conto delle risorse disponibili e dei vincoli di bilancio.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

La Relazione Illustrativa allo schema di Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo
Settore” specifica che gli enti del Terzo settore, diversi dalle imprese sociali incluse le cooperative
sociali, esercitano in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Si considerano diinteresse generale, se svolte in conformita alle norme particolari che ne disciplinano
l'esercizio, le attivita aventi ad oggetto”: - 7

a) INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE;
¢) PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

... OMissis ...

Come previsto dall’art. 2 dello Statuto della Fondazione, approvato in data 13.10.2003:

1. La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale, in
particolare nei settori dell’assistenza sociale, socio-sanitaria e sanitaria, nel settore della
beneficenza con particolare riferimento allatutela delle persone an2|ane in reg|me dl reSIdenZIahta
semi-residenzialita e domiciliarita. 7



2. La Fondazione ha l'obbligo di non svolgere attivita diverse da quelle indicate al comma 1 del
presente articolo, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

3. L'lstituzione esaurisce le proprie finalita statutarie nell’ambito territoriale della Regione
Lombardia.

4. LaFondazione indirizza prioritariamente i propri interventi verso gli anziani residenti nel Comune di
Oggiono, come previsto nelle tavole fondative dell’Ente.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO IN CUI LA FONDAZIONE E’ ISCRITTA

La Fondazione Sironi Onlus alla data di redazione del presente bilancio risulta in attesa diiscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il Decreto sul funzionamento del «<RUNTS» prevede che gli enti con qualifica di Onlus possano
iscriversi al Registro a partire dal momento della pubblicazione dell’elenco da parte dell’Agenzia
delle entrate fino al 31 marzo del periodo di imposta successivo a quello dell’approvazione da parte
della Commissione europea di alcune disposizioni fiscali introdotte dalla Riforma del Terzo settore.

REGIME FISCALE APPLICATO

Dal punto di vista fiscale, in attesa dell’iscrizione al RUNTS, La Fondazione in quanto Onlus gode dei
benefici fiscali conseguenti alle previsioni del D.lgs. n. 460/97: lattivitd istituzionale & de-
commercializzata ai sensi dell’art. 150 del Dpr n. 917/86 e 'attivita connessa non concorre alla
formazione del reddito imponibile ai sensi del medesimo articolo di legge.
Ai fini IRAP la Fondazione, operando solo in Regione Lombardia, gode dell’esenzione dallimposta in
qualita di Onlus (art. 1 comma 7 della Legge Regionale 18/12/2001 n. 27).

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e det DM 5
marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori
ad € 220,000 il bilancio & composto dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla

“Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5
marzo 2020.

L'esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
SEDI

La Fondazione Casa di riposo Dr. Luigi e Regina Sironi Onlus ha sede legale e sede operativa in
Oggiono (LC) Via Locatelli N. 9.

ATTIVITA’ SVOLTE

La R.S.A. Fondazione casa di riposo Dr. Luigi e Regina Sironi Onlus, sita in Oggiono (LC) in Via Locatelli
n. 9, & una struttura di tipo residenziale che ha ottenuto 'autorizzazione definitiva al funzionamento
con delibera dell’Asl di Lecco n. 458 del 03.09.2009.

Dispone complessivamente di 79 posti letto, di cui 66 accreditati dalla Regione Lombardia con Dgr n.
6212 del 19.12.2007, e 13 autorizzati.

La struttura & dotata di 43 camere di degenza suddivise in 4 nuclei abitativi, come di seguito
specificato:



NUCLEO POSTILETTO CAMERE
A-ROSSO 13 autorizzati + 4 accreditati 1 singola
8 doppie
B-GIALLO 27 accreditati 3singole
12 doppie
C-BLU 16 accreditati 8 doppie
D-VERDE 19 accreditati 3 singole
8 doppie
TOTALI 79p.L 7 singole
36 doppie

L’attivita della Fondazione Sironi consiste principalmente nella prestazione del servizio sanitario e
assistenziale rivolto alla popolazione anziana sopra i 65 anni, secondo le normative di riferimento.

| servizi erogati dalla Fondazione sono i seguenti:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

La Casa di Riposo Sironi & retta da un Consiglio di Amministrazione, costituito da 5 membri, compreso
il Presidente, che sono indicati dall'Amministrazione Comunale di Oggiono.

Il Consiglio di Amministrazione rimane in carica per la durata di cinque anni ed i membrl possono
essere riconfermati.

Gli uffici amministrativi sono aperti al pubblico nei seguenti orari:
- dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00

SERVIZIO ALBERGHIERO

SERVIZIO DI RISTORAZIONE

| pasti vengono preparati sul posto con-menu stagionali che ruotano su sei-settimane. Il menu & fisso
con possibilita di variazioni in bianco, e comprende un primo, un secondo, contorno, frutta o dolce,
acqua o vino. Dopo pranzo viene servito il caffé, dopo cena la camomilla.

| pasti vengono serviti nelle apposite sale da pranzo oppure, se necessario, in camera.

Gli orari dei pasti, serviti nelle sale da pranzo dei singoli nuclei, sono i seguenti:

Colazione ore 08:30

Pranzoore 12:15

Merenda pomeridiana ore 15:30

Cenaore 18:30

[Lmenl & portato a conoscenza degli Ospiti e dei familiari mediante affissione in ogni nucleo.

SERVIZIO DI LAVANDERIA

La Casa di Riposo mette a disposizione degli Ospiti un servizio di guardaroba e lavanderia, il cui costo &
compreso nella retta. Ogni indumento personale deve essere marcato da un numero assegnato, per il
riconoscimento oltre che l'apposizione di un microchip da parte della Dltta alla quale e stato

esternalizzato parte del servizio. o -
Il cambio della biancheria & effettuato regolarmente 1 volta alla settimana, considerando perd che in
realta avviene ogni qualvolta sia necessario.



SERVIZIO DI PARRUCCHIERE - PEDICURE

All'interno della Casa di Riposo viene assicurata la possibilita di usufruire dei servizi di parrucchiere e di
pedicure.

Parrucchiere: il servizio compreso nella retta prevede Nr. 6 interventi di base (shampoo, taglio e piega)
annui per ciascun Ospite che vorra usufruirne. Eventuali prestazioni richieste in numero superiore 0
prestazioni complementari quali colorazioni, permanente, ecc, sono a carico degli Ospiti e vanno
corrisposte direttamente al parrucchiere.

Pedicure: il servizio viene svolto da un professionista esterno convenzionato con la RSA, con spesa a
carico dell’ospite.

SERVIZIO DI DEPOSITO VALORI

La Casa di Riposo haistituito un servizio di deposito valori mediante noleggio di una cassetta di sicurezza
presso Istituto Bancario dove 'Ospite pud depositare denaro, preziosi, documenti.
Gli Ospiti sono invitati a non trattenere oggetti di valore e denaro se non per le necessita quotidiane.

TELEFONO

L'Ospite puo ricevere telefonate e sara cura del personale trasferire le stesse a favore della persona
chiamata. Inoltre, per le chiamate urgenti degli Ospiti & a disposizione un telefono portatile della
Fondazione, che puo essere utilizzato senza alcun addebito di spesa.

RADIO E TELEVISIONE

La Casa di riposo mette a disposizione apparecchi televisivi nei soggiorni di uso comune.

Nella propria camera & di norma consentito - previa verifica della possibilita di installazione da parte del
manutentore o altre incompatibilita per motivi di convivenza, valutate dal coordinatore - l'uso di
apparecchi televisivi personali che potranno essere collegati agli impianti di antenna centralizzata.
L'autorizzazione pud essere revocata in qualsiasi momento qualora il coordinatore ne rawvisi la
necessita.

L'uso dell'apparecchio televisivo nelle camere da letto & consentito a condizione che non arrechi
disturbo ai compagni di stanza. E consigliato 'uso delle cuffie. E vietato tenere acceso il televisore, anche
se con volume basso o con l'uso delle cuffie, dalle ore 13:00 alle ore 15:00 e dopo le ore 21:00, salvo che
il compagno di stanza sia consenziente.

DISTRIBUTORI AUTOMATICI

La Casa di Riposo dispone, nel salone di soggiorno al piano rialzato, di distributori automatici per
bevande calde e fredde e snack, funzionanti a moneta o con chiave magnetica.

SERVIZIO SANITARIO E SOCIO ASSISTENZIALE

SERVIZIO SANITARIO

| medici incaricati dalla Casa di Riposo svolgono all'interno della struttura il servizio di assistenza medico
- generica degli Ospiti. Provvedono alla stesura di un Piano di Assistenza Individualizzato (PAl) in
collaborazione.coninfermieri, ausiliari socio assistenziali, fisioterapisti ed animatori, volto ad individuare
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gli interventi pit efficaci per rispondere ai bisogni terapeutici, riabilitativi, assistenziali ed occupazionali
degli Ospiti. Sono a disposizione tramite il servizio di reperibilita per situazioni che rivestono carattere di
urgenza e che si verificano durante le ore diurne o notturne, festivita comprese, per tutto l'anno.

Inoltre, la Casa mette a disposizione, gratuitamente, la consulenza del fisiatra.

Per ulteriori visite specialistiche o accertamenti si awale del servizio offerto dalle strutture pubbliche,
con trasporto a cura e spese degli Ospiti.

SERVIZIO INFERMIERISTICO

La Casa di Riposo garantisce l'assistenza infermieristica 24 ore su 24 nel rispetto degli standard disposti
dalla Regione Lombardia. Provvede alla somministrazione delle terapie farmacologiche prescritte.

Esegue all'interno della struttura ECG, profilo glicemico mediante prelievo capillare e prelievi per gli
esami ematochimici e quanto di competenza.

SERVIZIO FISIOTERAPICO

ILservizio di fisioterapia e riabilitazione viene svolto da personale professionale e consiste in trattamenti
individuali e di gruppo volti al recupero e al mantenimento delle capacita motorie e cognitive dell'Ospite.
Viene praticato prevalentemente nella palestra della Casa di Riposo, se l'ospite & allettato U'attivita viene

svolta al letto con fisioterapia passiva secondo le indicazioni del piano riabilitativo predisposto dal
Fisiatra.

SERVIZIO FARMACEUTICO ED AUSILI

Tuttiifarmaci presenti nel Prontuario farmaceutico della RSA somministrati agli Ospiti accolti nei posti
accreditati sono forniti gratuitamente dalla Casa di Riposo, per obbligo Regionale. Sono inoltre forniti
gratuitamente i presidi per l'incontinenza e per la prevenzione delle lesioni da decubito. Sono forniti
altresi piccoli ausili per migliorare l'indipendenza e la sicurezza nello svolgimento delle normali attivita
quotidiane quali comode, bastoni, tripodi, deambulatori, ecc.

Per gli Ospiti accolti in posto non accreditato 'assistenza medica e farmaceutica & assicurata dal
Servizio Sanitario Nazionale.

SERVIZIO DI ASSISTENZA

L'assistenza agli Ospiti & svolta 24 ore su 24 dal personale Ausiliario Socio Assistenziale, che ha il
compito di aiutare l'anziano nello svolgimento delle attivita della vita quotidiana ed assisterlo nei suoi
bisogni essenziali quali l'igiene, 'alimentazione, la mobilizzazione, ecc. Provvede altresi alla pulizia
degli ambienti ed alla cura dell'abbigliamento e della dotazione personale dell'Ospite.

SERVIZIO DI ANIMAZIONE

Lo svolgimento dell'attivitd di animazione & affidato ad operatori qualificati che operano secondo
programmi predisposti periodicamente ed aventi lo scopo di favorire la socializzazione e sviluppare gli
interessi e le capacita della persona.

Le attivita proposte comprendono giochi come la tombola o il torneo di carte, feste di compleanno e
per altre ricorrenze, proiezioni di film, uscite, ecc.



SERVIZIO DI ASSISTENZA RELIGIOSA

E assicurata I'assistenza spirituale a favore degli Ospiti. Presso la Cappella interna viene celebrata la S.
Messa o recitato il S. Rosario nei giorni dal lunedi al venerdi alle ore 09.30 e il sabato alle ore 16,30. Per
gli Ospiti allettati che lo richiedono viene distribuita la S. Eucarestia nei reparti.

Gli Ospiti che professano religioni diverse da quella cattolica possono rivolgersi alla Direzione della
Residenza per i contatti con i Ministri degli altri culti.

Viene garantito agli Ospiti il massimo livello di autodeterminazione possibile, nell’assoluto rispetto delle
convinzioni, degli ideali politici, religiosi e morali di ognuno.

2.

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE
L’Ente & una Fondazione Onlus di diritto privato nel cui Statuto non & prevista la presenrzéfrdiirsﬁbi. o

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione & composto da cinque membri componenti,
compreso il Presidente, che sono indicati dall’Amministrazione Comunale di Oggiono e durano in
carica cinque anni a decorrere dalla data di insediamento.

L'attuale Consiglio di Amministrazione si & insediato in data 14.02.2022.

Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione si & riunito 12 volte.

3.

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai
criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismao Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e,
in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia
di bilanci delle societa di capitali.

ILbilancio dell’esercizio & redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato | del DM 5 marzo 2020.

Nella redazione del bilancio ci si & avvalsi della facolta, prevista dall’v_C_J'lv(frs_S:di, non esporre in
comparazione la colonna dell’esercizio precedente.



4.

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la

composizione.

Saldo al 31/12/23 | Saldo al 31/12/22 Variazioni
3.470.652 3.529.948 - 59.296
. e Immobilizzazioni Totale
f.l; ?errfir;;?i amz;az:::ﬁe Altri beni in corso e Immobilizzazioni
acconti materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 3.674.081 184.633 80.585 - 3.939.299
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) 303.112 68.893 37.346 - 409.351
Valore di bilancio 3.370.969 115.740 43.239 - 3.529.948
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento
dell'esercizio 101.410 29.506 11.860 - 142.776
Altre variazioni 8.071 5.270 70.139 83.480
Totale variazioni 101.410 | - 21.435 - 6.590 70.139 -59.296
Valore di fine esercizio
Costo 3.674.081 192.704 85.856 70.139 4.022.780
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) 404 .522 98.399 49.207 - 552.128
Valore di bilancio 3.269.559 94.305 36.649 70.139 3.470.652




La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la

compaosizione.

COMPOSIZIONE DELLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

S.

Saldo al 31/12/23 | Saldo al 31/12/22 Variazioni
1.725 2.852 -1.127
Concessioni, Totale
licenze, marchi e | immobilizzazioni
diritti simili immateriali
Valore di inizio esercizio
Costo 14.647 14.647
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) 11.795 11.795
Valore di bilancio 2.852 2.852 ) .
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento
dell'esercizio 1127 1127
Altre variazioni -
Totale variazioni 1.127 1.127
Valore di fine esercizio i el
Costo 14.647 14.647
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) 12.922 12.922
Valore di bilancio 1.725 1725
CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORE A CINQUE ANNI E DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE
REALI

Le seguentitabelleillustrano lacomposizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gliimporti
totali e la frazione dei medesi esigibile oltre 'esercizio successivo nonché di durata residua superiore

- a-cinque anni. Con riferimento ai-debiti & evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da
garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia.
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di cui € oltre

di cui € di durata

Crediti € totale I'esercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) verso utenti e clienti 32,647 - -
2) verso associati e ) } )
fondatori
3) verso enti pubblici 50.856 - g
4) verso soggetti privati per 3 i )
contributi
5) verso enti della stessa B ) )
rete associativa
6) verso altri enti del Terzo ; ) )
settore
7) verso imprese controllate - - -
8) verso imprese collegate - - -
9) crediti tributari 8.318 - -
10) da cinque per mille - - -
11) da imposte anticipate = - -
12) verso altri - - -
Totale 91.821 - -
di cui € oltre di cui € di durata | di cui € assistiti
Debiti € totale Iesercizio residua superiore | da garanzie reali
successivo a cinque anni su beni sociali
1) verso banche - - - -
2) verso altri finanziatori e % = =
verso associati e
3) fondatori per - - - -
finanziamenti ’
4) verso enti della stessa _ ) _ i}
rete associativa
5) per erogazioni liberali : B _ _
condizionate
6) acconti - - - =
7) verso fornitori 201.554 - - -
8) verso imprese controllate _ _ ) }
e collegate
9) debiti tributari 31.680 - - -
10) verso istituti previdenziali 112.010 ) ) .
e di sicurezza sociale ’
verso dipendenti e
L collaboratori 2150 ) ) i
12) altri debiti 122.699 - - -
Totale 733.129 - - -
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7.
RATEI, RISCONTI E ALTRI FONDI DELLO STATO PATRIMONIALE

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/23 | Saldo al 31/12/22 Variazioni
48.191 44.452 3.739
Risconti attivi Ratei attivi Totale
Valore di inizio esercizio 43.620 832 44 452
Variazione nell'esercizio -1.602 5.341 3.739
Valore di fine esercizio 42.018 6.173 48.191
Dettaglio risconti attivi:

Descrizione 31/12/2023 31/12/2022 Variazioni
Noleggi 590 585 5
Spese telefoniche 784 756 28
Consulenza RTSA 1.431 -1.431
Altre consulenze 350 407 - b7
Software - 84 -84 -
Assicurazioni 39.776 40.234 - 458
Smaltimento rifiuti 104 104
Pec 124 124
Spese varie 290 123 167
Totale 42.018 43.620 -1.602

Dettaglio ratei attivi:

Descrizione 31/12/2023 31/12/2022 Variazioni
Interessi bancari 121 532 - 411
Contributo IVS 300 300 -
Interessi titoli 3.652 3.652
Rimborso Fondimpresa 2.100 2.100
Totale 6.173 832 5.341

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” € evidenziata nelle seguenti

tabelle:

Saldo al 31/12/23 | Saldo al 31/12/22

Variazioni

7.807

662

7.145

Risconti passivi Ratei passivi Totale
Valore di inizio esercizio 364 298 662
Variazione nell'esercizio - 364 7.509 7.145
Valore di fine esercizio - 7.807 7.807
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Dettaglio ratei passivi:

Descrizione 31/12/2023 31/12/2022 Variazioni
Competenze bancarie 87 193 -106
Spese telefoniche & 5 -1
Consulenze 3.397 3.397
Regol. assicurazione 4.040 100 3.940
Altri di minore importo 279 279
Totale 7.807 298 7.509

Dettaglio risconti passivi:

Descrizione 31/12/2023 31/12/2022 Variazioni
Rette 2023 364 - 364
Totale - 364 - 364

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” & evidenziata nelle seguenti

tabelle:
Saldo al 31/12/23 | Saldo al 31/12/22 Variazioni
155.176 155.176 -
Trattamento di .
quiescenza e aig;;ﬁ?ﬁ:ﬁe Altri
obblighi simili
Valore di inizio esercizio - - 155.176
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento - - -
Altre variazioni - - -
Totale variazioni - s =
Valore di fine esercizio - - 155.176
Descrizione Importo
Fondo oscill. titoli 2.102
Fondo adeg antincendio 153.074
Totale 155.176

La voce pil consistente & costituita da accantonamenti effettuati negli esercizi precedenti, per gli
interventi obbligatori richiesti dal decreto del 19/03/2015 in materia di prevenzione incendi.



8.
PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio & pari ad € 4.587.916 e la sua composizione,
nonché movimentazione, & indicata nella seguente tabella:

Valore di . .
> Altre 5 . | Avanzo/disavanzo | Valore di fine
I"'ZI.O. destinazioni Incrementi Decrementi di esercizio esercizio
esercizio
I. Fondo di dotazione
dell'ente 4.139.777 - - 4.139.777
1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie -
Riserve  vincolate  per
decisioni  degli organi -
istituzionali
Riserve vincolate destinate R
da terzi
I1l. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di i} _
gestione
Altre riserve 470.362 - 470.362
Utili (perdite) portati a ) }
ABVE 82.520 180.136 97.616
V. Avanzo/disavanzo
d'esercizio -80.136 -180.136 75.393 75.393
Totale Patrimonio netto 4.512.523 - - - 75.393 4.587.916
9.

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI OCONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

L’ente non ha ricevuto fondi, contributi o liberalita con uno specifico vincolo finalistico.

10.

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

L’ente non ha ricevuto erogazioni liberali ricevute con apposizione di condizioni.
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11.
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

It rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
(distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in
microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B)
alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivitd finanziarie e patrimoniali, E)
all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere
straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

A postl e oneri da attivita di 3 263.766 A Riggvi. _rgndite e proventi da 3.336.635
interesse generale attivita di interesse generale o -

di cui di carattere straordinario - di cui di carattere straordinario -

=eretin 1 Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 72.869
: di cui di carattere straordinario -

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita Ricavi, rendite e proventi da
. finanziarie e patrimoniali 4.138 D attivita finanziarie e patrimoniali 8.103
di cui di carattere straordinario - di cui di carattere straordinario -
Avanzo/disavanzo alfivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 3.965
di cui di carattere straordinario E
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
E | Costi e oneri di supporto generale - D | Proventi di supporto generale -
di cui di carattere straordinarnio - di cui di carattere straordinarno -
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 76.834
di cui di carattere straordinanio -
Imposte 1.441
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 75.393
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1 2'
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante U'esercizio. L’'ammontare delle erogazioni liberali distinto
per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione.

€ in natura
€ in denaro \ ..
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio 5.560,00 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell'esericzio 100% % %
13.

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA -

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI CHE SVOLGONO LA
LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’'esercizio, ripartito per
categoria e ilnumero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori 37 20 0 0 57
dipendenti
Descrizione Numero
Numero dei volontari che hanno svolto attivitd in modo non occasionale 19

Tutti i volontari impiegati nell’attivitd dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi
ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017.

14.

COMPENSI ALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL’'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti
all’organo amministrativo, all'Organismo di vigilanza e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 45.600
Organismo di Vigilanza 4,573
Incaricato della revisione 5.089
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15.

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017ES.M.I. .

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs.
n. 117/2017.

16.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono
state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della tipologia
di beni e servizi acquistati e forniti.

17. e
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

L’avanzo di esercizio viene utilizzato a parziale copertura del disavanzo dell’esercizio precedente.

18.
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLAGESTIONE

L'anno 2023 & stato caratterizzato da un parziale ritorno alla normalita.

Lasciato alle spalle lo tsunami Sars Covid 19 che ci ha colpito negli anni precedenti, si € cercato di
ricostruire un sistema gestionale che permettesse di intervenire in quelle aree di maggior vulnerabilita
che le situazioni emergenziali degli anni scorsi avevano evidenziato.

Si & cercato di individuare e sperimentare soluzioni strutturali e organizzative, di gestire il personale con
particolare attenzione al consistente turn over di dipendenti e professionisti e di ristabilire le priorita che
necessariamente erano state disattese.

Non & stato facile, ma possiamo ritenere con malcelata soddisfazione, di essere riusciti a soddisfare le
aspettative di cui sopra.

L’aumento importante delle rette, deciso in sede di bilancio previsionale nell’anno 2022 per 'esercizio
finanziario 2023, tendenzialmente aveva una duplice valenza: da un lato garantire la continuita aziendale
con entrate sufficienti a coprire i costi in modo da certificare Ueffettiva capacita dell’ente di poter
continuare a svolgere la propria attivita in modo regolare (indicatore di accreditamento), dall’altro

procedere alla riqualificazione strutturale richiesta dalle normative vigenti in ordine di prevenzione e
sicurezza.
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| riscontri ottenuti - il Bilancio per U'esercizio finanziario 2023 evidenzia un risultato positivo di € 75.394 -
attestano la correttezza delle previsioni allora ipotizzate.

L’avanzo di gestione deriva sostanzialmente da un sovrastimato indice del tasso di rivalutazione del Tfre
da unarilevante diminuzione dell'importo stanziato in via preventiva per il fabbisogno di energia elettrica;
diminuzione in parte imputabile alla normalizzazione delle tariffe, in parte alla ottimale gestione della
centrale termica, nello specifico del co-generatore, la cui produzione diretta di energia elettrica ha
coperto la maggior parte del fabbisogno con un costo decisamente inferiore al prezzo di mercato.

Le risorse destinate al comparto del personale sono risultate sufficienti. Nonostante in questo anno si
sia ancor piu acuita la carenza di professionalita disponibili sul mercato, la struttura & riuscita a
mantenere lo standard di minutaggio assistenziale richiesto. La sopracitata carenza rischia di avere
ripercussioni anche sul personale attivo presente nei servizi: I'elevato turn over e l'importante tasso di
assenza registrato, produrranno sicuramente, nei prossimi anni, un ulteriore aggravamento del burn out
e dello stress vissuto dagli operatori, con conseguenti ripercussioni su tutto il sistema. La probabilita che
si possa innescare un ulteriore circolo vizioso nel momento in cui si dovessero registrare ulteriori uscite
dal settore, in quanto non pit competitivo e/o remunerativo, o0 una compromissione delle competenze
espresse nei servizi, & purtroppo attuale. Inutile sottolineare come il comparto risorse umane sia
decisamente strategico quando si parla di servizi alla persona, in quanto fattore produttivo
imprescindibile!

Gliinterventi strutturali sono stati realizzati come da programma, nello specifico:

- riqualificazione degli spazi destinati alle camere di isolamento dedicate alla quarantena per i nuovi
ingressi o per i degenti sintomatici sospetti o confermati;

- ampliamento dell'impianto gas medicali (ossigeno) con copertura parziale di un ulteriore reparto
comprensivo delle camere diisolamento;

- installazione dei sollevatori a soffitto delle camere di isolamento;

- riqualificazione degli ambienti comuni del reparto al primo piano (giallo).

Per il comparto socio assistenziale si & provveduto ad incrementare la formazione; in particolare sono
stati effettuati, dalla quasi totalita dei dipendenti, i corsi di prevenzione antincendio con rilascio finale di
attestato diidoneita, che garantisce all’'ente la copertura giornaliera delle squadre di intervento.

Alla luce di quanto evidenziato, preme ribadire che il bilancio previsionale dell’esercizio finanziario 2023,
necessario per la pianificazione degli investimenti atti a garantire la continuita aziendale dell’ente, sia

stato predisposto correttamente e U'importante incremento delle rette allora deliberato trovi piena
giustificazione.

19.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

La Delibera Regionale del 13.12.2023 n° 1513 avente per oggetto: “Determinazione in ordine al
potenziamento delle risorse di FSR destinate nel 2024 all’area dei servizi territoriali residenziali dell’area
anziani, dell’area residenziale della disabilita e dell'area residenziale delle dipendenze” ha
completamente ridisegnato la distribuzione di risorse al settore delle Rsa andando ad incrementare la
concorrenza ai costi, legandola al carico assistenziale per casi complessi. A titolo di Indice di
Complessita Assistenziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, alle strutture viene riconosciuta, oltre
allaremunerazione legata alle tariffe SOSIA, una tariffa pro-die, pari a euro 5,30, a favore degli ospiti tipici
--che sitrovino in condizioni di maggior impatto di complessita legata alla sfera dell’alimentazione e/o del
decadimento cognitivo. - comportamentale. Questo ulteriore finanziamento viene corrisposto nel
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momento in cui le Rsa non operino aumenti della quota sociale (retta) per U'anno di riferimento, salvo che
non abbiano una retta inferiore al 2% alla media applicata nella loro Ats di riferimento.

La portata innovativa di questa deliberazione & evidente e, in questo periodo di assoluta incertezza
economica e professionale, pud indubbiamente avere risvolti drammatici per il mantenimento degli
equilibri finanziari degli enti.

Nel ricordare come la Fondazione sia una figura giuridica di diritto privato, non abbia, per la sua attivita
riconosciuta, scopo di lucro, persegua fini solidaristici, sanitari-assistenziali tipici del Terzo Settore, ma
nelcontempo debba necessariamente essere garante di un sostentamento economico proprio, una tale
deliberazione ha stravolto gli assetti finanziari prestabiliti e ha necessariamente portato il Consiglio di
Amministrazione a valutare i prossimi possibili scenari e ad intervenire di conseguenza nella
programmazione e futuro sviluppo innovativo.

Infatti, nel predisporre il bilancio previsionale per 'anno 2024, si & obbligatoriamente tenuto conto del
possibile conferimento di risorse legato all' I.C.A. (Indice di Complessita Assistenziale) da parte di
Regione Lombardia commisurato all’effettivo numero di ospiti rispondenti agli indicatori definiti, e, senza
avere le certezze e la corrispondenza dei flussi, si & ipotizzato una percentuale di copertura tariffaria del
30% sul numero di ospiti accreditati.

Il blocco delle rette, non essendo esteso agli ospiti non contrattualizzati, non ha ulteriormente
penalizzato la struttura. Il Consiglio di Amministrazione ha pertanto deliberato, a far data dal 1° gennaio
2024, unaumento di euro 6 peri nuoviingressiin regime di solvenza ed un aumento di euro 1 per gli ospiti
gia ricoverati.

| conseguenti ricavi stimati, prevedendo la saturazione completa dei 79 posti letto, potranno garantire il
mantenimento-degli equilibri economici finanziari solo se quanto in premessa definito trovera corretto
riscontro. ey v

La gestione della Fondazione &, e sara in ogni caso improntata, alla copertura integrale dei costi e in
ossequio ad un generale principio di prudenza. | flussi di cassa attesi dovrebbero garantire la liquidita
necessaria per soddisfare gli impegni contrattualmente definiti, non dimenticando la possibilita
eventuale di attingere al capitale disposto a riserva per far fronte al processo di rinnovamento strutturale
in atto, necessario per ilmantenimento dei requisiti di accreditamento richiesti dalle vigenti norme statalli
e regionali in tema di prevenzione, appropriatezza e sicurezza.

A tal fine, nell’anno 2024, si portera a termine lintero rifacimento del sistema allarme antincendio, si
procedera alla sostituzione dell'impianto di chiamata infermieri e, correlato a quest’ultimo, si istallera
un innovativo sistema di intelligenza artificiale che fornira un importante sostegno agli operatori
garantendo la massima qualita assistenziale.

L’ente rimane comunque focalizzato sull’obbiettivo principale rappresentato dal mantenimento e
miglioramento della qualita del servizio, cercando altresi di porre quanta piu attenzione possibile alle
opportunita connesse alle politiche regionali di riferimento.

20.

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE,CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

L’attivita sviluppata dalla Fondazione nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi agli enti senza
--scopo di lucro, nonché la missione-ele attivita di interesse generale come da statuto della Fondazione. -

Nel corso dell’esercizio 2023 la Fondazione ha continuato a svolgere le attivita di interesse generale
previste dallo Statuto.
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Afronte della disponibilita di 66 posti letto accreditati e 13 posti letto autorizzati, le giornate di assistenza
erogate nell’anno dalla R.S.A. sono state 28.637, con un tasso di occupazione dei posti letto pari al
99,31%. | nuovi ospiti accolti nell’anno sono stati 22, di cui 18 provenienti dal comune di Oggiono ed i
rimanenti da residenti nel territorio dell’ATS Brianza.

Di seguito si riportano le attivita realizzate dalla Fondazione negli ambiti indicati:

Ambito educativo, di animazione e di socializzazione:

Dopo due anni caratterizzati da diversi cambiamenti dovuti alla pandemia in cui lo svolgimento delle
attivita educative & stato modificato e adattato in base ad una serie di accorgimenti necessari a
contenere la diffusione del virus, il progetto di animazione per l'anno 2023 aveva l'obiettivo di
promuovere, reintrodurre e garantire attivita e progetti da svolgere sia all'interno che all’esterno della
struttura, rivolgendosi alla totalitd degli ospiti in base alle loro caratteristiche e abilita residue e
coinvolgendo le diverse realta presenti sul territorio.

Sono stati realizzati i seguenti interventi Individuali (conversazione guidata, reminiscenza, sostegno in
momenti di particolare fragilita, terapia occupazionale, soddisfazione di richieste e bisogni personali,
interventi di contatto e attenzione verso gli ospiti allettati gravemente compromessi a livello cognitivo,
“videochiamate e visite con i parenti), interventi di piccolo gruppo (rassegna stampa, giochi cognitivi,
laboratorio della bellezza e laboratorio di coro e canto), interventi a progetto (attivita fisio-educative. Pet
therapy, laboratori di cucina e giardinaggio) e interventi di grande gruppo (attivita ludiche di gruppo, feste

ed eventi legati a ricorrenze speciali, attivita spirituale, attivitd mattutine in salone, momenti di contatto
con il territorio);

Coinvolgimento del territorio (associazioni, scuole...):

Nel corso del 2023 sono stati realizzati i seguenti interventi:

- Implementazione pagina Facebook e Instagram;

- Bollettino parrocchiale “Camminiamo Insieme” e Giornale di Lecco;

- Scambio intergenerazionale con la Scuola dell'infanzia “Luigi e Regina Sironi”;

- Concerto con il coro “Voci Bianche” di Civate e scuola media Marco d’Oggiono in occasione del
Natale; S
- Concerto conil coro “Cantamico”, “Gabriele e i suoi amici”, coro “Auser”, | Paip”, “Duo Gemma”;
- Uscite sul territorio (Chiesa del Lazzaretto, Campo dei fiori, Santuario della Madonna di Bevera,
Mercato del paese, Campo delle zucche, Madonna del latte, Fierone);

- Uscite per momenti conviviali (Pranzo della tradizione al Fierone, Colazione al bar “Pasticceria
Colombo”, merenda alla Fattoria Dassogno).

Mantenimento delle abilita cognitive e motorie:

Nel corso del 2023 la presenza dei fisioterapisti & stata garantita per 66 ore settimanali. Si & potuta
garantire la presenza degli operatori tutte le mattine e per 4 pomeriggi alla settimana.

degli ospiti, che in palestra con trattamenti individuali. Nel salone al piano rialzato sono state proposte
la ginnastica di gruppo e attivitd ludico-motorie in collaborazione con gli educatori (attivita di
stimolazione motoria e cognitiva, sotto forma di giochi/gare volti a coinvolgere il maggior numero di ospiti
possibile).

E stata altresi svolta attivita di formazione degli operatori riguardante la mobilizzazione degli ospiti con e

senza.sollevatore, il corretto posizionamento degli ospiti sui loro ausili, il corretto utilizzo dei presidi
sanitari.
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Educazione alla salute e promozione del benessere:

La perdita di individualita, la propensione ad isolarsi, la scarsa interazione con la societa esterna,
portano 'ospite a vivere ancor pill negativamente il distacco familiare. Per lenire questa situazione di
disagio, gli interventi messi in atto hanno puntato ad una rivalutazione dell’aspetto fisico, psichico e
sociale dell’ospite, al fine di permettere una migliore interazione con 'ambiente umano e sociale in cui
vivono. Si & provweduto ad ampliare Uorario di visita parenti dopo le necessarie modifiche attuate nel
periodo pandemico arredando alcuni spazi/angoli della struttura per creare situazioni pil tranquille e
consone all'interazione con l'ospite. E stata effettuata la prevista formazione del personale sulle
principali tematiche legate al ruolo del lavoratore in struttura e sulle tematiche essenziali nella relazione
con il paziente (Gestione delle emozioni e comunicazione efficace nel fine vita - Approccio capacitante
all’anziano smemorato e disorientato).

Sostegno delle famiglie e dei caregiver:

ILcoinvolgimento delle famiglie si & realizzato con le seguenti iniziative:

- partecipazione dei familiari alle attivita di grande gruppo (concerti organizzati, gioco della tombola);

- possibilita per i familiari di essere presenti ai pasti per supporto all’ospite;

- partecipazione ai pranzi in struttura nelle occasioni di festa (Pasqua - 8 famiglie, Pasquetta - 7 famiglie,
Ferragosto -9 famiglie, Natale - 15 famiglie, S. Stefano 6 famiglie);

- coinvolgimento dei familiari nella discussione dei progetti di cura per i propri cari;

- a novembre & stata proposta ai familiari una serata in cui il personale educativo e fisioterapico ha

presentato le attivita e i progetti proposti. La serata & stata molto partecipata e si & conclusa con un
momento conviviale.

Miglioramento della qualita organizzativa e assistenziale:
E stata effettuata la prevista formazione del personale sui temi della comunicazione, relazione, fine vita
e valori di riferimento nella cura:
- Cure palliative - Gestione delle emozioni e comunicazione efficace nel fine vita.
- Cure palliative - Gestione dei sintomi nell’assistenza al paziente terminale.
- Cure palliative - Elaborazione del lutto. "

- Approccio capacitante - L’operatore di fronte all’anziano smemorato e disorientato.
Il medico responsabile con il personale educativo ha proposto agli ospiti della RSA con competenze
cognitive preservate almeno di grado lieve moderato (es. MMSE =0 > 13 0 con capacita di comprendere
ed esprimersi comunque ritenute sufficienti in base alla conoscenza dell'ospite da parte
dell’operatore) Uintervista Quality-VIA per comprendere il livello di qualita di vita esperita dall’anziano

in ottica clinica, valutare Uefficacia degli interventi psicosociali, avere un riscontro sulla qualita delle
cure erogate.

21.

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante Uesercizio U'associazione non ha esercitato attivitad diverse ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 in quanto, non essendo ancora iscritta al RUNTS ed avendo quindi la qualifica di Onlus, tali
attivita le sono precluse.
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22,
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

La Fondazione, pur considerando la possibilita di inserire costi e proventi figurativi in calce al rendiconto
gestionale, ha deciso di non valorizzarli.

23.

. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI. VERIFICA DEL RISPETTO [H
RAPPORTO UNO A OTTO DI CUI ALL’ART. 16 D.LGS. 117/2017

Per quanto riguarda il parametro previsto dall’art. 16 del Dlgs 117/2017, in ragione della vigenza del Dlgs

460/97, lo stesso non risulta applicabile al caso di specie. Si segnala comunque il rispetto del parametro
come da prospetto che segue:

Salario lordo € di competenza
Massimo 32.208,10
Minimo full-time 17.470,48
[ Minimo part-time 7.520,39 .

' Rapporto tra minimo e Massimo full-time 1/1,843

Rapporto legale limite 1/8

La condizione legale & verificata Si

24,

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nel corso del presente esercizio la Fondazione non ha svolto alcuna attivita di raccolta fondi.
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FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DR.LUIGI E REGINA SIRONI ONLUS

FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DR. LUIGI E REGINA SIRONI ONLUS

Sede in Oggiono - Via Locatelli n.9
Codice fiscale 00651260135

RELAZIONE DEL REVISORE SUL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2023

Premessa

La Fondazione, come € noto, ¢ nata per effetto del testamento olografo del com. rag. GUIDO
SIRONI del 03.12.1932 depositato e pubblicato in atti del Dr. Luigi Donegana in cui veniva
disposto un legato per la costituzione ed il funzionamento di un ricovero vecchi e con decreto del
24.07.1936 veniva decretata la costituzione della FONDAZIONE "Casa di Ricovero Dr. Luigi e
Regina Sironi" avente per scopo di provvedere al mantenimento ed all'assistenza degli anziani di
ambo i sessi inabili al lavoro.

Il sottoscritto revisore ¢ stato nominato con delibera del Consiglio di amministrazione in data
11/07/2019.
L’articolo 15 dello statuto vigente dispone che al Revisore dei Conti spetti la vigilanza sulla

gestione della Fondazione e il controllo sulla regolare amministrazione. A tal fine deve redigere una
relazione relativa al bilancio consuntivo di ogni anno.

Parte prima
Relazione ai sensi dell’art. 14, primo comma, lettera a) del D.lgs. n. 39/2010

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Fondazione Casa di riposo “Dr Luigi e
Regina Sironi” ONLUS, costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2023, dal rendiconto
gestionale e dalla Relazione di missione per 1’esercizio chiuso a tale data.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione al 31 dicembre 2023, del risultato economico

per I’esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione.

Elementi alla base del giudizio

Il mio esame € stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione contabile. In conformita ai
predetti principi, la revisione ¢ stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario
per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo
complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a
campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contabili contenuti nel
bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e
della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Ritengo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per l'espressione del giudizio professionale.

Altri aspetti

W
Ve,
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FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DR.LUIGI E REGINA SIRONT ONLUS

Il bilancio & stato redatto secondo gli schemi previsti dal decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali del 05/03/2020, tenuto anche conto del OIC 35 “Principio Contabile ETS”.
Il bilancio espone ai fini comparativi, i valori dell’esercizio precedente.

Responsabilita degli amministratori

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacitd della Fondazione di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio,
per ’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuitad aziendale, nonché per una
adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le

condizioni per lo scioglimento della Fondazione o per I’interruzione dell’attivitd o non abbiano
alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

I miei obiettivi sono 1’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 1’emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione, ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

. ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a
tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio;

. ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze € non per esprimere un
giudizio sull’efficacia del controllo interno della Fondazione;

. ho valutato 1’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;
. sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori

del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere
dubbi significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare come un’entitda in
funzionamento. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della
presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Societa cessi
di operare come un’entita in funzionamento;

. ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa ’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;
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FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DR.LUIGI E REGINA SIRONI ONLUS

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori della Fondazione sono responsabili per la predisposizione della sezione inerente
alla situazione dell’ente e dell’andamento della gestione nonché di quella relativa alle modalita di
perseguimento delle finalita statutarie incluse nella relazione di missione, incluse la sua coerenza
con il relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere un
giudizio sulla coerenza della relazione di missione con il bilancio d’esercizio della fondazione al
31/12/2023 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una
dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la sezione inerente alla situazione dell’ente e dell’andamento della gestione, nonché
quella relativa alle modalita di perseguimento delle finalita statutarie incluse nella relazione di
missione, sono coerenti col bilancio di esercizio al 31/12/2023 e sono redatte in conformita alle
norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art.14, comma 2, lettera e) del DLgs.39/10 rilasciata
sulla base della conoscenza e della comprensione dell’ente e del relativo contesto acquisite nel
corso dell’attivita di revisione, non ho nulla da riportare

Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 il mio operato si € ispirato ai dettami di statuto ed
al disposto dell’art. 25 del Decreto Legislativo 460/1997. Nello svolgimento dei compiti
istituzionali attribuiti, ho vigilato sull’osservanza della legge con particolare riferimento al
Decreto Legislativo 460/97 istitutivo delle onlus, e dello statuto, sul rispetto del principio di
corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla Fondazione e sul suo concreto funzionamento.

2. Nel corso dell’esercizio sono stato periodicamente informato dagli amministratori
sull’andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione. Posso ragionevolmente
assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto della Fondazione
e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da
compromettere 1’integrita del patrimonio della Fondazione.

3. 1l sottoscritto Revisore ha acquisito conoscenza e vigilato sull’attivitd della Fondazione, non
riscontrando in tal senso alcuna anomalia.

4. Nel corso dell’esercizio non sono pervenute denunce ai sensi dell’articolo 2408 Codice Civile
né esposti.

5. Il Revisore, nel corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di Legge.

6. Ho esaminato il progetto di bilancio al 31/12/2023 composto da Stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione al fine di valutarne I’attendibilita.

7. 1l bilancio & stato redatto secondo gli schemi previsti dal decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali del 05/03/2020, tenuto anche conto del OIC 35 “Principio Contabile ETS”.

8. I documenti analitici sono stati corredati dalla relazione di missione, la quale costituisce
elemento integrante del bilancio stesso ed assolve al compito di fornire con linguaggio
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10.

I1.

12.

13.

14.

15,

descrittivo ed analitico informazioni utili ad una migliore comprensione dei valori espressi nei
documenti di stato patrimoniale e rendiconto gestionale nonché delle finalita dell’ente e delle

modalitd con le quali persegue dette finalitd. La relazione di missione contiene le informazioni
previste dal DM 05/03/2020.

Ho verificato la corrispondenza tra quanto espresso dal bilancio e le risultanze contabili al
31/12/2023 riscontrando la coerenza delle informazioni.

Con riferimento al 31/12/2023 la situazione patrimoniale risulta solida e tale da consentire il
concreto perseguimento degli scopi statutari. L’attivo circolante ¢ sufficiente a coprire le
posizioni debitorie cui far fronte entro 1’esercizio successivo e tali da permettere di onorare i
vincoli di destinazione posti dai terzi, come espressi dai relativi fondi di patrimonio netto.

Il risultato di esercizio si & chiuso con un risultato positivo pari ad euro 75.393

I principi di redazione ed i criteri di valutazione addottati nella predisposizione del bilancio, in
coerenza con le previsioni del DM 05/03/2020, sono espressi nella relazione di missione e dalle
verifiche poste in essere emerge la loro concreta applicazione.

Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o di menzione nella presente relazione.

Con riferimento all’art. 1 comma 125 della Legge 124/2017, la Fondazione ha provveduto a

pubblicare tempestivamente sul proprio sito istituzionale le sovvenzioni ricevute dalle pubbliche
amministrazioni

Per quanto precede, il Revisore non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio di
esercizio al 31/12/2023, né ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di deliberazione
presentata al Consiglio di Amministrazione per la copertura della perdita dell’esercizio.

Oggiono 16 aprile 2024
Il revisore dei conti
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